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Vorgehen zur Erstellung eines SWOT-Portfolios

Identifikation unternehmens- Identifikation unternehmens- : : o
. . Abbildung eines kombinierten
interner Starken (Strenght) und externer Chancen (Opportu- Portfolios
Schwéchen (Weaknesses) nities) und Risiken (Threats)
Quellen: Quellen: STAKENn Chancen
= ABC-Analyse » Umweltanalyse ; ;
= Lebenszyklusanalyse = Zielgruppenanalyse 3 .. 3.
» Erfahrungskurvenanalyse = Konkurrenzanalyse pp—- —
. ituti chwachen isiken
= Kostenstrukturanalyse Substitutionsanalyse
n = 1. .. 1.
= Zufriedenheitsanalyse Stakeholder GRS 5 5
= Benchmarking Co '
= Unternehmenskulturanalyse & oow 3.
= Branchenstrukturanalyse

= Kernkompetenzanalyse
= 7-S-Modell
= \Wertkettenanalyse

= Marktwachstums-/Marktanteils-
Portfolioanalyse

= Branchenattraktivitats-
/Wettbewerbsstarken-
Portfolioanalyse

= \Weitere Portfolioanalysen
= Starken- und Schwachenanalyse
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